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Is Saghgi ve
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TAV Havalimanlari Holding ve Grup Sirketleri’nde is Saghgi

ve GUvenligini ’En degerli sermayemiz insan kaynagimizdir”
ilkemizden yola c¢ikarak ylUksek dncelik ve hassasiyetle
yénetilmekteyiz. Bu dogrultuda is kazalarina ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek tehlikeleri belirlemek, risk ve
firsatlari analiz etmek, calisanlarimiza, yolcularimiza ve alt
yUklenicilerimize saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamak
Uzere gerekli calismalar yUrattlmekteyiz.

Bu kapsamda TAV Havalimanlari Holding ve Grup Sirketleri olarak
faaliyet gbésterdigimiz tim alanlarda, ilgili ulusal ve uluslararasi
yasal gereklilikler ve diger uluslararasi standartlar ile degerlendirme
kriterlerine (ILO, IFC Performans Standartlari, EBRD Performans
Gereklilikleri, Ekvator Prensipleri vb.) uyumlu olmak sartiyla;

« s kazasi ve meslek hastaliklarini d&nlemek amaciyla sadlikli ve
guvenli calisma ortamlari olusturmayi,

* Risk analizleri, saha gbzetimleri ve ramak kala bildirimleri ile
belirlenen tehlike ve riskleri ortadan kaldirmayi, bunun mimkuin
olmadigi durumlarda riskleri kabul edilebilir degerlere dlsltrecek
dnlemlerle kontrol altinda tutmayi,

* Sifir is kazasi ve meslek hastaligi yaklasimiyla performans
hedefleri olusturmayi ve bu hedeflerin gerceklesme dlzeylerini
takip ederek surekli iyilestirmeyi saglamayi,

* Calisanlarimizin ve diger paydaslarimizin is saghgi ve gavenligi
sUreclerimize katilimlarini ve temsillerini garanti altina almayi,

* Calisanlarimizin yaptiklari islerdeki bilgi dUzeylerini egitimlerle
arttirarak saghkli, gtvenli ve verimli is sUrecleri olusturmayi,

* Pozitif bir is saghgi ve glvenligi ktltdrl olusturmak amaciyla
tum paydaslarimizin farkindahgini artirmak icin gerekli
faaliyetleri yUrUtmeyi,

« s surekliligini kesintiye ugratacak acil durumlara karsi hazirhkl
olmak amaciyla tedbirler almayi ve bu tedbirlerin glncelligini
garanti altina almayi,

* Calisanlarimiz ve diger paydaslarin is saghgi ve glvenligi
hakkindaki ihtiyac ve beklentilerinin anlasilmasi i¢cin gerekli
iletisim faaliyetlerini yUrGtmeyi,

* Koruyucu hekimlik, ergonomik ve psiko-sosyal risklerin
degerlendirilmesi gibi calismalarla calisanlarin saglik, refah ve
esenligini arttirmayi,

* TUm is saghgi ve glvenligi streclerini dizenli olarak izleyip
gdzden gecirerek ve sonuc¢ odakli veri analizlerinden
yararlanarak is saglhgi ve glvenliginin strdurulebilirligini
saglamayi,

beyan ve taahhUt ederiz.
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