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Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikasi

TAV Havalimanlari “dUnyanin her yerinde sorumlu bir sekilde yolcularina
hizmet vermeyi, havalimanlari isletmeyi ve gelecedin havalimanlarini
tasarlamay1” amac olarak benimsemistir. Sadece calisanlarimiz,
musterilerimiz ve tedarikcilerimiz degil, iliskide oldugumuz yerel
topluluklar ve gelecek nesiller de dahil tim paydaslarimiza karsi sorumlu
oldugunun bilinciyle hareket etmektedir.

Bu cercevede, TAV Havalimanlari ve istiraklerinin kurumsal sosyal
sorumluluk yaklasimi, Groupe ADP ile ortaklastirilarak iki ana ayak
Uzerine kurulmustur.

TAV Havalimanlari tim kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini adillik,
seffaflik ve hesapverebilirlik ilkelerine uygun olarak ytritmeyi, mimkuain
olan her alanda gdnullG faaliyetleri desteklemeyi taahhUt eder.

Gezegenin korunmasi

TAV Havalimanlari ¢cevrenin korunmasi konusunda sektdrin
dncu sirketleri arasinda yer alma hedefiyle asagidaki basliklara
odaklanmaktadir:

e Sorumluluk alanimiz kapsaminda operasyonlarimizi ¢cevre Uzerindeki
etkisini sifira indirmek Uzere calismak ve bu kapsamda en ge¢ 2030’a
kadar karbon-noétr hale gelmek,

e Cevrenin korunmasi konusunda havacilik sektérinin déondsiim
gayretine aktif olarak katilmak, ve olanakli olan her halde hava
tarafinda bununla uyumlu ¢ézUmler sunmak,

 Donglsel ekonomiyi, yerinde kaynak Uretimini ve sUrec¢ sadelestirmeyi
tesvik ederek her havalimaninin yerel bir kaynak sistemine
entegrasyonunu artirmak,

* Proje gelistirme faaliyetlerimizin (tasarim, insaat, yenileme) cevresel
ayak izini azaltarak daha yesil bir gelecek insa etmek.

Yerel topluluklarla birlikte gelismek

Havalimani faaliyetlerinin dengeli ve strdurulebilir bir sekilde
gelistiriimesi, yerel topluluklar icin deger yaratmasi ve yerel 6lcekte insan
kaynaginin gelisimini desteklemesiyle mimkuUn olacaktir. Bu ¢cercevede
TAV Havalimanlari asagidaki basliklara odaklanmaktadir:

*  Yerel topluluklarin yasam kosullarinin iyilestirilmesine aktif olarak
katkida bulunmak,

* Yerel paydaslarla uzun vadeli, glven ve uyuma dayali iliskiler kurmak

* Havalimani faaliyetlerinin yerel topluluklar Gzerindeki olumlu etkisini
guclendirmek, yerel topluluklarin yasam alanlari Uzerinde olusabilecek
cevresel ve sosyal etkileri takip etmek, gerekli &nlemleri almak ve
ivilestirme aksiyonlarini yerine getirmek,

* Havalimani faaliyetinin olumlu etkisinin en Ust dlzeye cikarmasi ve
benimsenmesi icin havalimani paydaslarinin ortak hareket etmesine
destek vermek.
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