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TAV Havalimanları “dünyanın her yerinde sorumlu bir şekilde yolcularına 
hizmet vermeyi, havalimanları işletmeyi ve geleceğin havalimanlarını 
tasarlamayı” amaç olarak benimsemiştir. Sadece çalışanlarımız, 
müşterilerimiz ve tedarikçilerimiz değil, ilişkide olduğumuz yerel 
topluluklar ve gelecek nesiller de dahil tüm paydaşlarımıza karşı sorumlu 
olduğunun bilinciyle hareket etmektedir.

Bu çerçevede, TAV Havalimanları ve iştiraklerinin kurumsal sosyal 
sorumluluk yaklaşımı, Groupe ADP ile ortaklaştırılarak iki ana ayak 
üzerine kurulmuştur.

TAV Havalimanları tüm kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini adillik, 
şeffaflık ve hesapverebilirlik ilkelerine uygun olarak yürütmeyi, mümkün 
olan her alanda gönüllü faaliyetleri desteklemeyi taahhüt eder.

Gezegenin korunması
TAV Havalimanları çevrenin korunması konusunda sektörün 
öncü şirketleri arasında yer alma hedefiyle aşağıdaki başlıklara 
odaklanmaktadır:

• Sorumluluk alanımız kapsamında operasyonlarımızı çevre üzerindeki 
etkisini sıfıra indirmek üzere çalışmak ve bu kapsamda en geç 2030’a 
kadar karbon-nötr hale gelmek,

• Çevrenin korunması konusunda havacılık sektörünün dönüşüm 
gayretine aktif olarak katılmak, ve olanaklı olan her halde hava 
tarafında bununla uyumlu çözümler sunmak,

• Döngüsel ekonomiyi, yerinde kaynak üretimini ve süreç sadeleştirmeyi 
teşvik ederek her havalimanının yerel bir kaynak sistemine 
entegrasyonunu artırmak,

• Proje geliştirme faaliyetlerimizin (tasarım, inşaat, yenileme) çevresel 
ayak izini azaltarak daha yeşil bir gelecek inşa etmek.

Yerel topluluklarla birlikte gelişmek
Havalimanı faaliyetlerinin dengeli ve sürdürülebilir bir şekilde 
geliştirilmesi, yerel topluluklar için değer yaratması ve yerel ölçekte insan 
kaynağının gelişimini desteklemesiyle mümkün olacaktır. Bu çerçevede 
TAV Havalimanları aşağıdaki başlıklara odaklanmaktadır:

• Yerel toplulukların yaşam koşullarının iyileştirilmesine aktif olarak 
katkıda bulunmak,

• Yerel paydaşlarla uzun vadeli, güven ve uyuma dayalı ilişkiler kurmak
• Havalimanı faaliyetlerinin yerel topluluklar üzerindeki olumlu etkisini 

güçlendirmek, yerel toplulukların yaşam alanları üzerinde oluşabilecek 
çevresel ve sosyal etkileri takip etmek, gerekli önlemleri almak ve 
iyileştirme aksiyonlarını yerine getirmek,

• Havalimanı faaliyetinin olumlu etkisinin en üst düzeye çıkarması ve 
benimsenmesi için havalimanı paydaşlarının ortak hareket etmesine 
destek vermek.
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